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Методическая разработка педсовета на тему:

Личность учителя в современной школе

Учитель! Какое прекрасное слово. 

Оно нашей жизни и свет и основа. 

Сияет для нас путеводной звездой 

И в мир новых знаний ведет за собой.

В нашей стране все профессии одинаково важны. Но одна из самых главных – это профессия учителя. Труд учителя благороден и прекрасен. Великое счастье встретить учителя, который не только даст хорошие знания по предмету, но и станет другом, помощником и духовным наставником. 

В целях признания особого статуса педагогических работников Указом президента РФ от 27.06.2022 года №401 2023 год объявлен годом педагога и наставника, в связи с чем, на уровне области, города и нашей школы разработаны планы мероприятий, с которыми вы все знакомы.  
Цель нашего педсовета: дать старт Году педагога и наставника, составить портрет современного учителя. 
Каков же он учитель, педагог, наставник?
Предлагаю вам составить портрет современного учителя. 
А сейчас я вам предлагаю посмотреть на тот портрет, который составили учащиеся нашей школы (по результатам анкетирования обучающихся, Приложение 1).  
Добрый, общительный, справедливый…
Ну, а теперь я предлагаю рассмотреть требования к современному учителю с точки зрения профессионального стандарта.
Мы неоднократно говорили о необходимости повышения мотивации к обучению у учащихся, об использовании эффективных форм, методов и приёмов в обучении, об объективности оценивания, а сегодня нам хотелось бы обратить ваше внимание на предпоследние два пункта, которые говорят о том, что учитель не в одиночку добивается планируемых результатов, а совместно с обучающимся, его родителями и другими участниками образовательного процесса. Немаловажным в процессе обучения и формирования личностных качеств ребёнка является общение учителя с родителями.  Взаимодействие педагога с родителями - это совместная помощь ребенку в различных ситуациях воспитания и обучения. Именно установка на эффективную коммуникацию и сотрудничество является конструктивной.      

Основная и главная задача педагога - сделать семью своим союзником, единомышленником, создать демократичный стиль отношений и общения.    

Эффективная коммуникация – это нечто большее, чем просто обмен информацией.  Речь идет о понимании эмоций и намерений, стоящих за словами. Помимо способности четко передать сообщение, учителю нужно уметь слушать родителя и дать почувствовать, что его слушают и понимают. 
Чтобы каждая встреча с родителями не вызывала шквал негативных эмоций и стресса, нужно придерживаться существующих правил общения.

Совместно с родителями подберите удобный способ и время  коммуникации
У родителей, постоянно занятых в построении карьеры, нет времени на посещение очных собраний и консультаций, проходящих в школе. Постарайтесь тактично убедить родителей, о необходимости обсуждения вопроса при личной встрече. Не рассказывайте родителю причину приглашения, чтобы вызвать у него интерес и желание прийти в школу. Условия встречи — дата, время, должны устанавливаться заранее.

Заранее продумывайте педагогическую беседу с родителями

Чтобы прийти к эффективному общению, перед разговором с родителями продумайте все вопросы и проблемы, которые вы хотели бы осветить, составьте протокол, чтобы не упустить ничего важного. Законные представители детей и педагоги не так часто встречаются в школе и созваниваются, поэтому беседа должна быть максимально продуктивной и структурированной.
Перед встречей с родителями ответьте для себя на несколько вопросов:
- для чего нужна встреча с родителями (что бы Вы хотели от этой встречи).
- что будем обсуждать с родителями (как Вы будете вести разговор для достижения цели разговора),
- что может сделать родитель для ребенка (какие конкретные рекомендации Вы можете дать родителю).
Начинайте контакт с родителями на позитивной ноте

Чтобы снять с родителей напряжение, первым делом нужно сказать об умениях ученика школы, о хороших чертах. Можно упомянуть об успешно написанной диагностике, контрольной работе, об участии в конкурсе. Если у ребенка нет учебных достижений, можно подметить его любознательность, аккуратность по отношению к своим вещам. Выделяйте хоть что-то позитивное, тогда настрой родителей будет меняться в лучшую сторону, они поймут, что у учителя нет цели осудить и принизить школьника и его законных представителей.

В ходе коммуникации с родителями, давайте оценку поступкам ребёнка, его успехам, удачам и неудачам в учёбе, отношению к своим обязанностям и т.д. В этих оценках должна соблюдаться корректность и мера.
Надо помнить: что оценивается конкретный поступок, а не личность ребёнка в целом! Оценивая ребёнка, учитель тем самым даёт оценку и родителям.
Проявите эмпатию в общении.  
Постарайтесь выслушать родителей, понять их и увидеть мир с их точки зрения.    Воспитывайте в себе умение понимать, не только смысл слов, но и мотивы, эмоции, мысли другого человека.
Не проявляйте негативные эмоции

Если у Вас возникли негативные эмоции при разговоре с родителями, помните, что Вы тоже живой человек, но человек, обладающий специальными педагогическими знаниями.  Постарайтесь прочувствовать «больные струнки» родителей и не задевайте их.
Поощряйте и мотивируйте родителей.
Коммуникация – процесс двусторонний и обе стороны заряжают друг друга позитивом или негативом.
Какие ошибки нельзя совершать учителям при общении с родителями

Учитель не должен приводить родителям в пример чужих детей

Родителей мало интересуют успехи других школьников, больше всего они обеспокоены поведением и оценками своего ребенка. Если классный руководитель или учитель-предметник будет «петь хвалебные оды» чужим детям, родители ученика вряд ли покинут кабинет в хорошем настроении. А самого школьника могут ожидать негативные последствия, бьющие по хрупкой самооценке.

В конструктивном общении не место обвинениям

Конфликты, в которых замешан ребенок, нужно рассматривать детально. Важное педагогическое умение — выслушивание конструктивных доводов всех сторон столкновения. Нельзя перекладывать вину исключительно на родителей одного школьника, которые «неправильно воспитали ученика». Возможно, ребенок просто подвергается травле и дает отпор обидчикам, которые грубо общаются с ним.

Учитель не должен грубить

Важное правило, касающееся умения общаться без негативных эмоциональных порывов. С учителем, который кричит и переходит на оскорбления, невозможно прийти к эффективному взаимодействию. То же самое касается и родителей. Участники разговора должны уважать друг друга и не позволять собеседникам выходить за рамки дозволенного. Данная норма помогает наладить контакты. 
Личные границы учителя

В педагогическое общение не нужно включать конфиденциальную информацию об учителях, их взаимоотношениях в личной жизни. Разговоры с родителями и детьми должны базироваться на образовательных аспектах, ведь педагог приходит в школу, чтобы передавать знания каждому воспитаннику, а не просто беседовать на все темы подряд.

Иногда родители, пренебрегая нормами воспитания, нарушают личные границы учителя и начинают ночами строчить сообщения, спрашивать о домашних заданиях и мероприятиях детей. Важно, чтобы классный руководитель на первом же родительском собрании обозначил временные рамки, в которые он готов помочь с организационными вопросами.

Что нужно учесть при разговоре по телефону
· при звонке о важном деле, спросите сначала, есть ли у родителя достаточно времени для беседы или обсудите удобное время для разговора;

· будьте доброжелательны, ни в коем случае не показывайте своего недовольства чем-то;

· задавайте вопросы и внимательно выслушивайте ответы на них;

· старайтесь оставаться тактичным и сдержанным, даже если разговор становится весьма неприятным для вас;

· симпатия к вам возрастет, если вы несколько раз в течение беседы назовете собеседника по имени и отчеству;

· особенный акцент - если во время беседы вы называете какие-то числа, их следует повторить несколько раз, чтобы избежать досадных недоразумений;

· помните, что по телефону звучание голоса значительной степени искажается, поэтому ваша артикуляция непременно должна быть четкой, а темп речи - ровным, тон - спокойным, выдержанным;

· пытайтесь говорить кратко и точно;

· разговаривайте средним по силе голосом,

· не кладите неожиданно трубку, даже если разговор является неприятным для вас.
Что необходимо помнить!

Родители обращаются к учителю в случае возникновения проблем с успеваемостью их ребенка. Отправляясь на консультацию, мамы и папы надеются, что педагог постарается помочь в устранении трудностей. Родители хотят услышать конкретные советы, а не грубую критику, ведь они — первые и главные воспитатели детского мироощущения. В своем ребенке они видят воплощение себя, поэтому так ранимо относятся к осуждениям и с таким удовольствием слушают об успехах маленького члена их семьи. Родители сильно переживают, поэтому им важно получить поддержку, увидеть заинтересованность со стороны педагога. Учителю нужно установить психологический контакт, расположить к себе законных представителей детей и продемонстрировать готовность к сотрудничеству. «Я вас понимаю. Я постараюсь решить вопрос, а вы помогите мне в этом, пожалуйста».
Подводя итог нашего разговора о современном учителе, хотелось бы отметить, что учитель – это прежде всего человек, который является примером для своих учеников. А значит современный учитель - это гуманная личность, способная понимать, принимать, сочувствовать и сопереживать.
И, очень радостно, что 84% опрошенных учеников нашей школы на вопрос: «Есть ли в школе учитель, благодаря которому ты становишься лучше?», ответили «Да!».
Приложение 1.

Анкета для обучающихся

1. Какими личностными качествами должен обладать современный учитель? (напиши три главных качества) _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Какими профессиональными качествами должен обладать современный учитель? (не менее двух) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. На какие уроки ты идёшь с радостью и почему? 
_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие формы работы на уроке тебе помогают лучше усвоить тему? Почему? 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Есть ли в нашей школе учитель, благодаря которому ты становишься лучше? ____________________

